
- Letto, approvato e sottoscritto. 
 

seguono le firme 
 

Il Sindaco Il Segretario Comunale 
F.to Costantino Palmas F.to Donatella Mei 

 
per copia conforme  all’originale 
 
Settimo San Pietro, lì 27 febbraio 2008 

Il Funzionario Incaricato 
 

____________________________________ 
 
 
 Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio, 

 
A T T E S T A 

 
- che la presente deliberazione con: 
 

prot. n. 1667 del 27 febbraio 2008 
 
- è in corso di affissione all’albo pretorio comunale per quindici giorni 
consecutivi come prescritto dall’art. 124, del D.Lgs del 18 agosto 2000 N. 
267; 
- è comunicata, ai signori capi gruppo consiliari così come prescritto 
dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/2000;  
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to  Donatella Mei 

 
 
 

 N. 72   DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO 

 

La presente deliberazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 

amministrativa, è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente dal 27 febbraio 2008 e per 

quindici giorni consecutivi. 

 

Data   27 febbraio 2008  Timbro     Il Responsabile delle Pubblicazioni 
 

 

COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO 
PROVINCIA DI CAGLIARI 

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

N.  10 DEL  6 FEBBRAIO 2008 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’INTESA TRA PLUS 21, 
CNA, CONFARTIGIANATO E BIC SARDEGNA RELATIVO ALLE 
AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO DEL PLUS 21 “INSERIMENTI 
LAVORATIVI SOGGETTI SVANTAGGIATI”. 
 
L’anno duemilaotto il giorno sei del mese di febbraio alle ore 19.00 nella 
sala delle adunanze del Comune di Settimo San Pietro, in seguito a 
regolare convocazione, si è riunita la Giunta Comunale. 
 
 

 Sono: Presenti Assenti 
 

Costantino Palmas Sindaco X  
Mura Salvatore Assessore X  
Aresu Franco Luigi Assessore X  
Dessì Franco Assessore X  
Puliga Antonio Assessore  X 
Puddu Gian Luigi Assessore X  
Billai Maria Barbara Assessore  X 

 
 

Presiede il Sindaco Costantino Palmas 
 
Assiste il Segretario Comunale Dott. Donatella Mei 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 
la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 

 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che la L.R. 23/12/2005 n. 23 "Sistema integrato dei servizi alla persona. 

Abrogazione della L.R.n.4/1988. Riordino delle funzioni socio assistenziali", disciplina 

agli artt.20 e seguenti le procedure per l'adozione dei Piani Locali Unitari dei Servizi 

alla persona (PLUS); 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 56 del 13 dicembre 2006 con la 

quale si approva l’accordo di programma per l’adozione del PLUS e la proposta 

definitiva relativa al PLUS 21, di cui questo Ente è capofila; 

Richiamata altresì la deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 12 dicembre 2007 

con la quale si approva  il “PLUS 21 – Aggiornamento 2008/2009”; 

Dato atto che la programmazione del PLUS prevede, tra gli altri interventi, un progetto 

denominato “Inserimenti lavorativi soggetti svantaggiati”, nel quale è previsto che, per 

la realizzazione delle azioni indicate, il PLUS 21 si avvalga della collaborazione con 

altri soggetti, quali ASL, Provincia, CESIL, Associazioni operanti nel settore, 

Associazione degli Industriali, CNA, ecc.; 

Richiamato il  Protocollo di Intesa tra la CNA e il PLUS 21, relativo all’Iniziativa 

comunitaria Equal II^ fase, denominato “EXTREME – Sperimentazione di percorsi di 
inserimento per soggetti in condizioni di disagio estremo”, avente per oggetto “Lotta alla 
discriminazione, all’esclusione ed alla disuguaglianza nel mercato del lavoro; interventi 
a favore di gruppi specifici tra quelli che subiscono discriminazioni o disuguaglianze 
rispetto al mercato del lavoro.”, approvato dalla Conferenza dei Sindaci, nel corso 

dell’incontro con il GtP del PLUS 21 in data 12.10.2007, i quali hanno espresso parere 

favorevole rispetto alla stipula da parte del PLUS 21; 
Richiamata la propria deliberazione n. 135 del 18.10.2007, con la quale si procedeva 

all’approvazione del Protocollo d’Intesa di cui sopra; 
Dato atto che si è proceduto alla stipula del suddetto Protocollo, formalizzata con la 

sottoscrizione da parte del Sindaco del Comune di Settimo San Pietro, Ente capofila del 

PLUS 21; 

Preso atto che il Gruppo tecnico del PLUS 21 ha avuto diversi incontri con CNA, 

CONFARTIGIANATO, BIC Sardegna nel corso dei quali sono stati condivisi  finalità e 

gli obiettivi del Progetto “Inserimenti Lavorativi Soggetti Svantaggiati” del PLUS 21; 

Vista la proposta di stipula del Protocollo d’Intesa tra il PLUS 21, la CNA, 

CONFARTIGIANATO e BIC Sardegna e relativo alle azioni previste dal progetto del 

PLUS 21 “Inserimenti Lavorativi Soggetti Svantaggiati” rispetto alle quali i 

sottoscrittori si impegnano nello sviluppo della collaborazione reciproca, mettendo a 

disposizione  i propri servizi, esperienze, competenze e professionalità, attraverso la 

costituzione di un Gruppo di Lavoro costituito dai rappresentanti di tutti i soggetti 

coinvolti; 

Dato atto che suddetta proposta è stata presentata alla Conferenza dei Sindaci, i quali 

hanno espresso parere favorevole rispetto alla stipula del Protocollo d’intesa da parte 

del PLUS 21, che verrà formalizzata con la sottoscrizione da parte del Sindaco del 

Comune di Settimo San Pietro, Ente capofila del PLUS 21; 

Visto lo schema di protocollo allegato al presente atto; 

Acquisiti i pareri ai sensi del d.lgs. 267/00; 

Con voto unanime espresso nei modi di legge; 

 

Tutto ciò premesso 

 

                                                                   DELIBERA 
 

1) di prendere atto, per quanto esposto in premessa, della proposta di stipula del 

Protocollo  d’Intesa tra il PLUS 21, la CNA, CONFARTIGIANATO e BIC Sardegna 

e relativo alle azioni previste dal progetto del PLUS 21 “Inserimenti Lavorativi 

Soggetti Svantaggiati” rispetto alle quali i sottoscrittori si impegnano nello sviluppo 

della collaborazione reciproca, mettendo a disposizione  i propri servizi, esperienze, 

competenze e professionalità, attraverso la costituzione di un Gruppo di Lavoro 

costituito dai rappresentanti di tutti i soggetti coinvolti; 

2) di approvare lo schema di  Protocollo d’Intesa allegato al presente atto;  

3) di sottoscrivere il Protocollo d’intesa di cui sopra  in qualità di ente capofila del 

PLUS21 ; 

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 

  

  
 

 


