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Settimo San Pietro, li 05/03/2008

Il Funzionario Incaricato

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione con:

prot.n. | 1916 | del | 05/03/2008 |

- ¢ stata affissa all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi come prescritto dall’art.
124, del D.Lgs del 18 agosto 2000 N. 267;

- € stata comunicata, ai signori capi gruppo consiliari cosi come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n.
267/2000;

Settimo San Pietro, li 05/03/2008

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 13 RIDETERMINAZIONE  DELLA  DOTAZIONE
OGGETTO: | ORGANICA E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
5 Marzo 2008 DELLE ASSUNZIONI 2008/2010.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Donatella Mei

N. 84 DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO
La presente deliberazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente dal 05/03/2008 e per quindici

giorni consecutivi.

Data 5 Marzo 2008 Timbro Il Responsabile delle Pubblicazioni

L’anno duemilaotto il giorno cinque del mese di Marzo alle ore 10.30 nella sala delle adunanze del
Comune di Settimo San Pietro, in seguito a regolare convocazione, si é riunita la Giunta Comunale.

Sono: Presenti Assenti
Palmas Costantino Sindaco X
Mura Salvatore Assessore X
Aresu Franco Luigi Assessore X
Dessi Franco Assessore X
Puliga Antonio Assessore X
Puddu Gian Luigi Assessore X
Uras Pieraldo Assessore X
TOTALE 7 0

Presiede il Sindaco Costantino Palmas

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Donatella Mei.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che secondo quanto disposto dal D.lgs 267/2000 e dal D.lgs 165/2001, sono attribuite alla Giunta
Comunale le competenze in materia di definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni
organiche;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visti:

- I’art 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 che prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche, al fine assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore

funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

- il D.lgs 165/2001 che riafferma il principio e I’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche della
predisposizione della programmazione triennale del fabbisogno del personale compatibilmente agli strumenti
di programmazione economica —finanziaria pluriennale;

Richiamate:

- la propria deliberazione n. 54 del 21 Aprile 2006, con la quale é stata ridefinita la nuova dotazione organica
dell’ente in attuazione del DPCM del 15 febbraio 2006 per complessive 37 unita, di cui n. 25 dipendenti
prestano servizio nell’Ente a tempo indeterminato e n. 12 sono i posti vacanti programmati;

- le proprie deliberazioni n. 86 del 8 giugno 2006 e n. 143 del 18 novembre 2006 con la quale veniva
rimodulata la programmazione triennale delle assunzioni 2006/2008;

- la propria deliberazione n. 161 del 29 novembre 2006 con la con la quale veniva rimodulata la
programmazione annuale delle assunzioni anno 2006;

-la propria deliberazione 22 del 7 marzo 2007 con la quale veniva:

1. rimodulata la programmazione triennale delle assunzioni 2007/2009, la relativa spesa per il personale
per I’anno 2007, e la previsione delle assunzioni, stabilendo nessuna assunzione nel triennio;

2. rideterminato il numero complessivo della dotazione organica dell’ente, stabilita in n. 37 unita
distinta in n. 27 dipendenti in servizio e n. 10 posti vacanti;

Considerato che con propria deliberazione n. 128 del 6 settembre 2007 si & provveduto ad una successiva
modifica della dotazione organica, dovuto ad una mobilita interna di n. 1 esecutore tecnico cat Bl e al
collocamento a riposo di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat D1 presso I’ Area Tecnica, definendo la dotazione
organica in n. 37 unita distinta in n. 26 dipendenti in servizio e n. 11 posti vacanti;

Considerato:

- che dal 1 gennaio 2008 ¢ stato collocato a riposo per dimissioni volontarie il dipendente Sig. Porru Luigi,
esecutore tecnico Cat B, definendo la dotazione organica in n. 37 unita distinta in n. 25 dipendenti in servizio
e n. 12 posti vacanti;

- che con propria deliberazione n. 12 del 05 marzo 2008 ¢ stata concessa la mobilita al dipendente Giorgio
Dessanai Esecutore Amministrativo Cat B1, pos economica B2, in servizio presso I’ Area Socio-Culturale;

Atteso che:
- presso I’Area Tecnica € emersa la necessita di istituire un ulteriore posto da Funzionario Cat D3;

- presso I’Area Socio-Culturale € emersa la necessita di ricoprire il posto vacante di Istruttore
Amministrativo Cat C;

Considerato che si intendono sopprimere:
n. 1 Esecutore tecnico (operaio) presso I’area tecnica;
n. 1 Funzionario Cat. D1 Istruttore Direttivo Tecnico presso I’ Area Tecnica;

Ritenuto di adeguare la dotazione organica alle esigenze organizzative emerse, prevedendo quindi la
assunzione mediante I’istituto della mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 delle seguenti figure
professionale: n. 1 Funzionario Cat D3 —n. 1 Istruttore Amministrativo Cat C;

Visto la Legge n. 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) che non prevede alcun divieto alle
assunzione;

Dato atto che sara data informativa alle OO.SS.;

Visto lo schema della dotazione organica allegato A” che forma parte sostanziale ed integrante del presente
atto;

Visti:

-11 D.Igs 18 agosto 2000, n. 267

-11 D.lgs 30 marzo 2001, n. 165

-1l vigente CC.NL di comparto;

-Lo Statuto dell’Ente;

-1l Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente e di contabilita dell’ente.
ACQUISITI i pareri ai sensi del D.Lgs 267/2000;

CON voto unanime espresso nei modi di legge

DELIBERA

» Di rideterminare la dotazione organica di questo Ente nel seguente modo:
- Soppressione di n. 1 Esecutore Tecnico (operaio) presso I’Area Tecnica;
- Soppressione di n. 1 Funzionario Cat. D1 Istruttore Direttivo Tecnico presso I’ Area Tecnica;
- Istituzione di n. 1 Funzionario Cat. D3 (Ingegnere) presso I’area tecnica;

» Di approvare lo schema della dotazione organica allegato A” che forma parte sostanziale ed integrante
del presente atto;

» Diapprovare il programma triennale del fabbisogno del personale 2008/2010 nel seguente modo:
ANNO 2008:

Area Tecnica - n. 1 copertura di n. 1 Funzionario Cat D3 (Ingegnere), mediante I’istituto della
mobilita esterna;

Area Socio-Culturale:

- copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Cat C, mediante I’istituto della mobilita esterna;
ANNO 2009: nessuna assunzione

ANNO 2010: nessuna assunzione

» Di dare atto che la spesa del personale programmata assicura il rispetto dell’art. 1 comma 557 della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

» Di dare atto che eventuali successive assunzioni avverranno nell’arco del triennio 2008/2010,
compatibilmente con le norme novellate che disciplinano le assunzioni ovvero mediante I’utilizzazione degli
altri istituti previsti dalla normativa vigente;

» Di dichiarare immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs 267/2000 la presente
delibera.



