Letto, approvato e sottoscritto.

seguono le firme

Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to Costantino Palmas F.to Donatella Mei

COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO
PROVINCIA DI CAGLIARI

per copia conforme all’originale

Settimo San Pietro, li 15 Gennaio 2008

Il Funzionario Incaricato

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione con:
prot. n. 326 del 15 Gennaio 2008

- ¢ stata affissa all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi come prescritto dall’art.
124, del D.Lgs del 18 agosto 2000 N. 267,

- e stata comunicata, ai signori capi gruppo consiliari cosi come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n.
267/2000;

Settimo San Pietro, li 15 Gennaio 2008

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 4 Percorso di rientro Programma Master and Back del

OGGETTO: | Dott. Gianni Piu.
14 Gennaio 2009

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Donatella Mei

N. 9 DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO
La presente deliberazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, & in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente, dal 15 Gennaio 2008

e per quindici giorni consecutivi.

L’anno duemilanove il giorno quattordici del mese di Gennaio alle ore 19.10 nella sala delle
adunanze del Comune di Settimo San Pietro, in seguito a regolare convocazione, si € riunita la
Giunta Comunale.

Sono: Presenti Assenti
Palmas Costantino Sindaco X
Mura Salvatore Assessore X
Aresu Franco Luigi Assessore X
Dessi Franco Assessore X
Puliga Antonio Assessore X
Puddu Gian Luigi Assessore X
Uras Pieraldo Assessore X
TOTALE 5 2

Presiede il Sindaco Costantino Palmas.

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Donatella Mei.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale n. 27/13 del 21/6/2005, n. 59/34 del 13/12/2005
e n. 3/16 del 24/1/2006 con le quali & stato approvato il Programma strategico di alta formazione ed
inserimento lavorativo denominato “Master and back”;

Preso atto:

- che il Programma di M&B sostiene un percorso di rientro in Sardegna e I’inserimento nel mondo
del lavoro dei giovani laureati sardi che abbiano concluso un percorso formativo di eccellenza fuori
dal territorio;

- che il percorso di rientro puo essere svolto nelle imprese, nei centri di ricerca, nelle universita e
nelle istituzioni pubbliche;

Considerato:

- che il precorso di rientro potra essere effettuato solo esclusivamente dai candidati selezionati
dall’agenzia del lavoro e inseriti nella banca dati della stessa Agenzia;

Dato atto che I’Amministrazione comunale é tesa a fornire la propria disponibilita a svolgere il ruolo
di ente ospitante nei percorsi di rientro del Programma M&B ed accogliere quindi nella propria
organizzazione i laureati che vi hanno partecipato e che hanno acquisito competenze specialistiche in
ambiti di interesse per I’Ente;

Esaminata la documentazione e curriculum del Dott. Gianni Piu il quale ha partecipato al
Programma Master and Back frequentando un Master presso I’Universita Complutense e
collaborando nell’ambito dello stesso master con I’agenzia di stampa A+A di Madrid usufruendo
della borsa di studio Master and Back;

Tenute conto che il Dott. Gianni Piu nel suo percorso formativo ha inoltre frequentato il corso post
lauream in Linguaggio e Comunicazione svolto all’Universita di Firenze; inoltre ha realizzato diverse
collaborazioni per la Facolta di Economia di Cagliari e di Economia del Turismo con sede a
Oristano;

Appurato che il Dott. Gianni Piu, possiede tutte le competenze teoriche per svolgere il ruolo di
mediatore e comunicatore richiesto dal contesto della pianificazione di sviluppo di Settimo San
Pietro;

Dato atto:

- che il Comune di Settimo San Pietro ha richiesto I’attivazione di un percorso di rientro nota prot. n.
2708 del 27/03/2008 a favore del Dott. Gianni Piu sulla base di un progetto biennale che prevede lo
studio e lo sviluppo di programmi di comunicazione ;

- che grazie al Programma Regionale M&B I’amministrazione comunale ha I’opportunita di
usufruire, a titolo gratuito per un biennio, delle competenze e della professionalita acquisite dal Dott.
Gianni Piu,;

Dato atto, altresi, che il Programma Regionale M&B, con la borsa di rientro biennale, offre
I’opportunita di usufruire di una figura professionale a titolo gratuito per tale periodo ma non
contempla e lascia a carico dell’amministrazione i costi derivanti dalla necessaria accensione di una
polizza contro danni di responsabilita civile ed infortunio;

Visto la nota prot. n. 19341 del 31 ottobre 2008, ns prot. n. 9855 del 5 novembre 2008, trasmessa
dalla R.A.S., Agenzia Regionale per il lavoro, nell’ambito del Programma di M&B (Bando
2007/2008) nella quale comunica la concessione del contributo per la Borsa di rientro a favore del
Dott. Gianni Piu per la durata di 24 mesi e per un importo complessivo di € 48.000.000,00 (cod.
fascicolo PR1-MAB-A2008-73);

Precisato, che la borsa di rientro & una indennita mensile forfetaria stabilita in misura fissa e
immutabile;

Specificato che a conclusione del biennio I’amministrazione comunale, previa valutazione positiva
del percorso effettuato dal Dott. Gianni Piu e stante la capacita del bilancio dell’ente ed il quadro
normativo di riferimento, potra predisporre il proseguo dell’attivita intrapresa dallo stesso tramite
attivazione di una qualche forma di contratto di lavoro a termine per un max di mesi 12;

Visto le comunicazioni pubblicate sul sito della RAS in tema di M&B, che specificano che gli
organismi ospitanti pubblici sono tenuti a stipulare regolare contratto di lavoro subordinato o, in
alternativa di collaborazione coordinata e continuativa, nel rispetto della normativa vigente in
materia;

Visto lo schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa, allegato “A” che forma
parte sostanziale ed integrante del presente atto;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs 267/2000;
Con voto unanime espresso nei modi legge;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa

» Di prendere atto da parte della R.A.S., Agenzia Regionale per il lavoro, della concessione del
contributo per la Borsa di rientro nell’ambito del Programma Master and Back, a favore del Dott.
Gianni Piu , per la durata di 24 mesi e per un importo complessivo di € 48.000.000,00 (cod.
fascicolo PR1-MAB-A2008-73);

> Di valutare, a conclusione del biennio di stage e previa valutazione positiva del percorso di

rientro, qualora la disponibilita di bilancio e la normativa lo consentano, un eventuale proseguo

dell’attivita mediante stipula di una qualche forma di contratto a termine, nei limiti e con le
modalita fissate dal quadro normativo di riferimento per gli Enti Locali;

Di approvare lo schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa, allegato “A” che

forma parte sostanziale ed integrante del presente atto,

Di dare incarico al Responsabile dell’area Amministrativa affinché predisponga gli atti necessari

e conseguenti per procedere alla sottoscrizione del contratto con il Dott. Gianni Piu;

Di trasmette il presente atto al Responsabile dell’ Area Finanziaria per i relativi adempimenti;

VYV VY VYV

presente deliberazione.;
Di pubblicare la presente deliberazione nel sito internet del comune.

Y

Di dichiarare immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs 267/2000 la



