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A T T E S T A 
 

 
- che la presente deliberazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 

amministrativa, è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente dal   26 Giugno 2009 per 

quindici giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai Capigruppo Consiliari. 

 

Settimo San Pietro, lì 26 Giugno 2009 
 

Il Segretario Comunale 
F.to Donatella Mei 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO 
PROVINCIA DI CAGLIARI 

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

N. 60 
OGGETTO: 

Modifica Accordo Procedimentale “Progetto tirocini 
formativi e di orientamento finanziato con i fondi della 
L.R. 37/98”. 17 Giugno 2009 

 
 
L’anno duemilanove il giorno diciasette del mese di Giugno alle ore 18.45 nella sala delle adunanze 
del Comune di Settimo San Pietro, in seguito a regolare convocazione, si è riunita la Giunta 
Comunale. 
 

 Sono: Presenti Assenti 
 

Palmas Costantino Sindaco  X 
Mura Salvatore Assessore X  
Aresu Franco Luigi Assessore X  
Dessì Franco Assessore X  
Puliga Antonio Assessore X  
Puddu Gian Luigi Assessore X  
Uras Pieraldo Assessore  X 

TOTALE 5 2 
 
 
Presiede il Vice Sindaco Salvatore Mura. 
 
Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Donatella Mei. 
 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a 

deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



L A  G I U N T A  C O M U N A L E  
 
Vista la L.R. 37/98, art. 19, che prevede la realizzazione di iniziative locali finalizzate allo sviluppo e 
all’occupazione per le quali la Regione, a norma delle disposizioni delle leggi finanziarie e di 
bilancio, trasferisce annualmente ai Comuni le relative risorse; 
 
Dato atto che con deliberazione consiliare n. 23 del  20/06/2006 sono stati programmati gli 
interventi della L.R. 37/98, annualità 2005, per un importo pari a € 100.957,91; 
 
Richiamata la deliberazione G.C.  n. 171 del 13/12/2006, con la quale è stato approvato il progetto 
per l’attivazione dei tirocini formativi e di orientamento da finanziare con i fondi della L.R. 37/98, 
art. 19 programma 2005; 
 
Richiamata la deliberazione G.C. n. 47 del 11/04/2007, con la quale si rettifica la deliberazione 
anzidetta; 
 
Richiamata la deliberazione G.C. n. 93 del 20/07/2007, con la quale si attribuisce la gestione 
dell’intervento al Responsabile dell’Area socio-culturale; 
 
Dato atto che il Responsabile dell’Area Socio-Culturale, con determinazione n. 117 del  07/02/2008, 
ha proceduto all’approvazione di bando pubblico per la presentazione delle istanze di partecipazione 
al progetto tirocini formativi e di orientamento e che le domande pervenute nei termini stabiliti sono 
state 27; 
 
Visto il verbale della riunione del Comitato Tecnico, costituito dai rappresentati del Comune di 
Settimo San Pietro e dell’Agenzia Regionale del Lavoro, con il quale si prende atto della graduatoria 
delle borse tirocinio, approvata con determinazione n. . 516 del 24.06.2008; 
 
Visto il verbale della riunione del Comitato Tecnico in data 4 novembre 2008, nel quale si prende 
atto dell’effettivo avvio di n. 16 tirocini; 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 05.11.2008,   con la quale si 
approvava la modifica del piano di spesa relativo al progetto; 
 
Visto l’Accordo Procedimentale ai sensi dell’art. 24 della L.R. 22 agosto 1990, n. 40, stipulato tra 
questo Ente e l’Agenzia Regionale per il Lavoro il 12/07/2007; 
 
Dato atto che all’art. 3 dell’Accordo si prevede il riconoscimento di un premio dell’importo di €. 
3.000,00 per ogni tirocinante assunto, al termine del periodo di tirocinio, dallo stesso soggetto 
ospitante, con contratto di  tipo subordinato e di durata non inferiore ai 6 mesi; 
 
Vista la richiesta inoltrata da una ditta per poter accedere all’incentivo finalizzato all’assunzione di 
un tirocinante che ha svolto il TFO presso altra ditta; 
 
Ritenuto  opportuno  ampliare le possibilità di assunzione dei tirocinanti inseriti nel progetto, 
prevedendo che il contributo possa essere riconosciuto alle aziende che procedano alle assunzioni, 
indipendentemente dal fatto che abbiano rivestito direttamente il ruolo di soggetto ospitante dei TFO; 
 
Acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 151,  comma  4, del D. Lgs. 267/2000; 
 
Con voto unanime espresso nei modi di legge; 
 

D E L I B E R A  
 
Per i motivi in premessa 
 
Di  approvare la modifica dell’art. 3 dell’Accordo Procedimentale prevedendo che il premio previsto 
per l’assunzione di ciascun tirocinante possa essere riconosciuto alle aziende indipendentemente dal 
fatto che abbiano rivestito direttamente il ruolo di soggetto ospitante dello specifico TFO;  
 
Di incaricare il Responsabile dell’Area Socio-Culturale dell’adozione degli atti per il riconoscimento 
del premio alle aziende che ne facciano richiesta; 
 
Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo. 
 
 
 
 


