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ATTESTA

- che la presente deliberazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente dal 31 Luglio 2009 per

quindici giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai Capigruppo Consiliari.

Settimo San Pietro, li 31 Luglio 2009

Il Segretario Comunale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 76 Approvazione della metodologia per la graduazione del

OGGETTO: | valore delle posizioni organizzative.
8 Luglio 2009

L’anno duemilanove il giorno otto del mese di Luglio alle ore 19.00 nella sala delle adunanze del
Comune di Settimo San Pietro, in seguito a regolare convocazione, si é riunita la Giunta Comunale.

Sono: Presenti Assenti
Palmas Costantino Sindaco X
Mura Salvatore Assessore X
Aresu Franco Luigi Assessore X
Dessi Franco Assessore X
Puliga Antonio Assessore X
Puddu Gian Luigi Assessore X
Uras Pieraldo Assessore X
TOTALE 7 0

Presiede il Sindaco Costantino Palmas.

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Donatella Mei.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

-gli artt. 8 e 9 del CCNL — Ordinamento del comparto EE.LL. — Regioni del 31/03/1999, relativi
all’area delle posizioni organizzative e al conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
stesse;

- I’art. 10 del citato ordinamento, relativo alla retribuzione di posizione e alla retribuzione di risultato
per i titolari di Posizione Organizzative;

- I’art. 16 comma 2 lett b/c) del suddetto ordinamento che nello specifico stabilisce che le procedure
di concertazione tra gli enti e le rappresentanze sindacali, devono comunque riguardare la definizione
dei criteri generali per la disciplina attinente, sia alla valutazione delle posizioni organizzative e
relativa graduazione delle funzioni, che al conferimento degli incarichi relativi alle posizioni
organizzative e relativa valutazione periodica;

VISTO la propria deliberazione n. 133 del 1 settembre 1999, esecutiva nei termini di legge con la
quale ¢ stata modificata la pianta organica e attuato I’inserimento del personale dipendente nel nuovo
sistema di classificazione previsto dal contratto summenzionato;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei servizi;

DATO atto che con Iistituzione dell’Unione dei Comuni del Parteolla e Basso Campidano il
Comune ha provveduto a trasferire alla stessa Unione, il servizio di funzionamento del Nucleo di
Valutazione ;

CON delibera del cda n. 3 del 21/01/2008 e stato nominato componente esterno del nucleo di
valutazione il Dott. Arturo Bianco in qualita di esperto;

VISTA la proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative, elaborata dal
nucleo di valutazione;

RITENUTO opportuno utilizzare la metodologia proposta per procedere ad una nuova ponderazione
delle PP.OO., nel rispetto dei seguenti criteri:

e introdurre un meccanismo di differenziazione delle retribuzioni di posizione, ancorato alla
rilevanza, alla complessita e all’ampiezza dell” incarico attribuito;

e assegnare ad ogni posizione organizzativa un valore economico che rifletta le sue
caratteristiche intrinseche, indipendentemente dalle qualita personali del soggetto chiamato
temporaneamente ad occuparla;

e ottemperare alle previsioni contrattuali, secondo le quali I’importo della retribuzione di
posizione deve essere commisurato alla graduazione delle posizioni stesse.

DATO ATTO che sui criteri generali relativi alla metodologia in questione € stata attivata la
procedura di concertazione, come previsto dal CCNL;
ACQUISITI i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000;

CON VOTO unanime espresso nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare la metodologia per la graduazione del valore delle posizioni organizzative che si
allega alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

Di procedere con successiva deliberazione e col supporto del Nucleo di valutazione all’applicazione
del metodo di graduazione, attribuendo i punteggi e collocando le posizioni organizzative nelle
diverse fasce cui corrispondono differenti indennita.



