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Il Funzionario Incaricato 
 

              _______________________________                                                       
 
============================================================= 
 
 
Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,  
 
prot.  n. 1475 del   17  Febbraio 2010   

 
 

A T T E S T A 
 

 
- che la presente deliberazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 

amministrativa, è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente dal  17 Febbraio 2010  

per quindici giorni consecutivi, con contestuale comunicazione ai Capigruppo Consiliari. 

 

Settimo San Pietro, lì  17  Febbraio 2010   

 
Il Segretario Comunale 
F.to F.to F.to F.to Guelfo UngaroGuelfo UngaroGuelfo UngaroGuelfo Ungaro    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 
 

 

COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO 

PROVINCIA DI CAGLIARI 

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
    

 
N. 10 

3 Febbraio 2010 
OGGETTO: 

Approvazione della dotazione organica e 
programmazione triennale del fabbisogno del personale  
2010/2012. 

 
    

L’anno duemiladieci il giorno tre del mese di Febbraio alle ore 20,55 nella sala delle adunanze del 
Comune di Settimo San Pietro, in seguito a regolare convocazione, si è riunita la Giunta Comunale. 
 

 Sono: Presenti Assenti 
 

Palmas Costantino Sindaco XXXX        

Mura Salvatore Assessore XXXX        

Aresu Franco Luigi Assessore     XXXX    

Dessì Franco Assessore XXXX        

Puliga Antonio Assessore XXXX     

Puddu Gian Luigi Assessore XXXX     

Uras Pieraldo Assessore XXXX        

TOTALE 6 1 

 

 
Presiede il Sindaco Costantino Palmas. 
 
Assiste il Segretario Comunale Dott.Guelfo Ungaro. 
 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a 

deliberare sull’oggetto sopraindicato. 



L A  G I U N T A  C O M U N A L E  
 

Premesso che secondo quanto disposto dal D.lgs 267/2000 e dal D.lgs 165/2001, sono attribuite alla 
Giunta Comunale le competenze in materia di definizione degli atti generali di organizzazione e delle 
dotazioni organiche; 

Richiamato  il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

Visto  l’art 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 che prevede che gli organi di vertice delle 
amministrazioni pubbliche, al fine assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per 
il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, 
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale; 

Richiamate le  proprie deliberazioni: 

-  n. 21 del 11/03/2009  divenuta esecutiva nei termini di legge con cui si è disposto la 
rideterminazione della dotazione organica e la programmazione triennale del fabbisogno del 
personale 2009/2011; 

 - n. 79 del 22 luglio 2009 con cui si modificava la delibera della G.C. n. 21/09 e la n. 126 del 16 
dicembre 2009 a sua volta modificava la deliberazione n. 79/09; 
Specificato che  nel corso dell’anno 2009 è stato bandito rispettivamente: 

- il concorso pubblico per la assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat D1 (Ingegnere), 
tramite procedura selettiva ai sensi dell’art. 35, comma 1 lett a) del D.lgs 165/2001 

- la procedura selettiva (concorso interno) di n. 1 posto di Cat. D1 profilo Istruttore Direttivo 
Amministrativo, sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 31/03/1999; 

Specificato altresì che per l’anno 2010 è stato programmato, nelle more dell’espletamento del 
concorso pubblico summenzionato e sino alla assunzione del vincitore del concorso di “Istruttore 
Direttivo tecnico - Ingegnere” bandito nell’anno 2009, la assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo 
Tecnico Cat D1 (Ingegnere) mediante contratto di somministrazione di lavoro temporaneo ai sensi 
del D. Lgs. 10/09/2003 n ° 276; 

Visto lo schema della dotazione organica approvato con propria deliberazione n. 21/09; 

Dato atto che nel corso dell’anno 2009 presso l’Area amministrativa: 

- si è reso vacante un posto di Istruttore Direttivo  Amministrativo Cat. D a seguito del trattamento di 
quiescenza del Sig. Manca Angelo; 

-  è stato ricoperto mediante l’istituto della mobilità esterna un posto di Istruttore Amministrativo cat. 
C; 

Rilevato che l’attuale dotazione organica costituita da n. 36 unità così distinta: n. 24 dipendenti in 
servizio e  n. 12 posti vacanti,  allegato “A” che forma parte sostanziale ed integrante del presente 
atto; 

Atteso che il  che il Comune di Settimo San Pietro ha rispettato la disposizione del patto di stabilità 
interno per 2009; 
Richiamato il D.L. 25/06/2008 n. 112, ex art. 76 comma 5/6 secondo cui gli enti soggetti al patto di 
stabilità interno devono ridurre le spese di personale, i cui parametri saranno stabiliti con un 
successivo DPCM e che nell’attesa della sua emanazione  gli enti che spendono almeno il 50% delle 
spese correnti per il personal e non possono fare altre assunzioni; 

Considerato che nelle more della emanazione del DPCM suindicato occorre procedere alla 
programmazione triennale del personale, nel rispetto del principio della riduzione e del contenimento 
della spesa di personale; 

Visto il parere favorevole del Revisore dei conti, ex articolo 19, comma 8 della legge 28 dicembre 
2001, n. 448, e successive modificazioni, del rispetto del principio della riduzione e del contenimento 
della spesa di personale; 

Dato atto che ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. del 06/07/1995  in data odierna è stata data informativa 
alle R.S.U; 

Visti: 

-Il D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 

-Il D.lgs  30 marzo 2001, n. 165 

-Il vigente CC.NL di comparto; 

-Lo Statuto dell’Ente;  

-Il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente e di contabilità dell’ente. 

ACQUISITI  i pareri ai sensi del D.Lgs 267/2000; 

CON VOTO  unanime espresso nei modi di legge; 

 

D E L I B E R A  
 

�  Di approvare la dotazione organica secondo lo schema allegato “A” che forma parte 
sostanziale ed integrante del presente atto; 

� Di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2010/2012 nel 
seguente modo: 

ANNO 2010: 
Area Tecnica 
a) assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat D1 (Ingegnere) mediante contratto di 
somministrazione di lavoro temporaneo ai sensi del D. Lgs. 10/09/2003 n ° 276, sino alla 
assunzione del vincitore del concorso pubblico già bandito nell’anno 2009; 

ANNO 2011: nessuna assunzione 

ANNO 2012: nessuna assunzione 

�  Di dare atto che la spesa del personale programmata, è prevista nel bilancio di previsione 2010 e 
nel bilancio pluriennale 2010/2012; 

� Di dare atto che eventuali successive assunzioni avverranno nell’arco del triennio 2010/2012, 
compatibilmente con le norme novellate che disciplinano le assunzioni ovvero mediante 
l’utilizzazione degli altri istituti previsti dalla normativa vigente; 

� Di dichiarare immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs 267/2000 la 
presente delibera. 

 
 

 


