
 

COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO 
PROVINCIA DI CAGLIARI 

 
 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE 
 
 

N. 23  DEL  20 GIUGNO 2006 
 
 
OGGETTO: Approvazione del programma comunale degli interventi 
L.R. 37/98 – Anno 2005 
 
L’anno duemilasei il giorno venti del mese di Giugno alle ore 17.30 nella sala delle 
adunanze del Comune di Settimo San Pietro, con l’assistenza del Segretario Comunale 
Dott.ssa Donatella Mei ; 
 
Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e nei termini di legge, si è 
riunito il Consiglio Comunale, in seduta pubblica, di prima convocazione, presieduto 
dal Sig. Costantino Palmas, nella sua qualità di Sindaco, e con l’intervento dei Signori: 
 
 

 PRESENTE ASSENTE 
ALEDDA SALVATORE CONSIGLIERE  X 
BILLAI  M. BARBARA CONSIGLIERE X  
CORONA  ENRICO CONSIGLIERE X  
DESSI FRANCO CONSIGLIERE X  
MARCI  LUCIANO CONSIGLIERE X  
MILIA CRISTINA CONSIGLIERE X  
MURGIA GIAN PAOLO CONSIGLIERE X  
PUDDU GIAN LUIGI CONSIGLIERE X  
PUSCEDDU MASSIMO CONSIGLIERE X  
TOLU EFISIO CONSIGLIERE X  
URAS PIERALDO CONSIGLIERE X  
DEIANA ESIODO CONSIGLIERE X  
ATZERI BENVENUTO CONSIGLIERE  X 
PUTZU ACHILLE F CONSIGLIERE X  
TRUDU GIUSEPPE CONSIGLIERE  X 
PISU FERNANDO CONSIGLIERE X  

 
Partecipano gli Assessori tecnici: Aresu Franco Luigi, Mura Salvatore e Antonino 
Puliga; 
 
Risultato legale il numero degli intervenuti 
 



L’ass.re Aresu preliminarmente esprime il suo rammarico per il fatto che le risorse 
stanziate dalla RAS nel 2005 per le iniziative locali per lo sviluppo e l’occupazione  ai sensi 
della L.R. n. 37/98 sono state drasticamente ridotte e pertanto  il programma di interventi che 
oggi viene presentato ha uno stanziamento di € 100.957,91, con cui si propone di attivare dei 
tirocini formativi e di orientamento con borse lavoro per offrire ai disoccupati un’opportunità 
di formazione e orientamento al lavoro; 

il cons.re Putzu chiede che venga specificato che il contributo alle aziende venga dato 
solo se si assume a tempo indeterminato e ritiene che rientri tra i compiti di indirizzo del 
Consiglio dare questa indicazione; 

l’ass.re Aresu obbietta che non si può in ogni caso obbligare le aziende ad assumere le 
persone che hanno seguito il tirocinio e comunque lo scopo delle borse lavoro è quello di dare 
formazione e creare un’opportunità per i  giovani, se poi si concretizza in assunzioni tanto 
meglio; 

il cons.re Tolu ritiene che la borsa lavoro sia uno strumento importante per i giovani, 
propone di estendere la possibilità di effettuare il tirocinio anche presso aziende non locali, 
riservandole ovviamente a giovani residenti; 

l’ass.re Aresu fa presente che la legge prevede che le risorse vengano utilizzate solo a 
livello locale e comunque non ci dovrebbero essere difficoltà a reperire a Settimo le aziende 
disponibili; 

il cons.re Murgia osserva che questa iniziativa potrà essere attivata anche grazie al 
tessuto imprenditoriale che si è creato tramite il lavoro delle amministrazioni precedenti; 

il cons.re Deiana esprime  rammarico perché l’opposizione sinora è stata esclusa da 
qualunque programma e intervento, ed ha avuto solo un ruolo di critica, non ha ricevuto 
informazioni se non all’ultimo momento con conseguente difficoltà a capire; si è chiesto più 
volte di modificare lo Statuto per creare commissioni che lavorino su regolamenti,programmi, 
indirizzi, ma evidentemente si prende atto che ciò non si vuole. Ci si vanta della lungimiranza 
ma l’avrebbero avuta anche loro e anche con più rispetto: tutto ciò che si sa è che si devono 
destinare 100.000 euro senza sapere nulla di più, si è chiamati solo a dire si o no, si  chiede se 
si vuole l’opposizione partecipe per contribuire a migliorare le proposte o solo per avere il voto: 
non sarà così, non si prendono in giro in questo modo i disoccupati, il ruolo dell’opposizione è 
di critica e di analisi e consigli. 

Il Sindaco si chiede quale ruolo ha avuto in Consiglio in questo periodo l’opposizione, 
non certo propositivo ma critico e non costruttivo, diverso è il compito di governo della Giunta; 
questo è stato un anno di lavoro molto intenso per quanto riguarda la programmazione 
dell’ente,  piano strategico, programmazione integrata, non vi è stata nessuna proposta da 
parte della minoranza ed una forza politica deve essere propositiva senza bisogno di stimoli. 
Sulla formazione regionale esprime  anche lui una critica, ma ricorda che qui ha creato posti di 
lavoro. Per quanto riguarda il campo da golf fa presente che l’attuale situazione  rappresenta 
una preoccupazione non solo del cons.re Deiana, ma proprio per cercare di salvare l’esistente si 
è intavolato un dialogo con l’imprenditore privato proprietario ed è stata presentata una 
progettazione integrata che interessa tutta la zona sportiva. Ricorda infine di aver più volte 
espresso la sua totale disponibilità a tutti i consiglieri per fornire le informazioni e la 
documentazione riguardo all’attività che sta portando avanti l’amm.ne, ribadendo l’invito a 
rivolgersi al Sindaco che deve essere riferimento di tutti i consiglieri. 

 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 
Vista la L.R. n. 24 dicembre 1998 n. 37, art. 19 e la L.R. 21 aprile 2005 n. 7, art. 10 comma 1 
lett. b), recanti norme sulle “iniziative locali per lo sviluppo e l’occupazione”annualità 2005; 
 
Vista la circolare esplicativa della RAS n. prot. 471 del 5 gennaio 2006 dell’Assessorato 
Regionale degli EE.LL. Finanza e Urbanistica con la quale vengono forniti gli indirizzi 



interpretativi ed applicativi finalizzati alla attuazione delle disposizioni indicate nella L-R 
37/98; 
 
Preso atto che con determinazione n. prot. 754 del 10 gennaio 2006, il Servizio contributi degli 
EE.LL. ha provveduto a ripartire fra i comuni della Sardegna, per la realizzazione per lo 
sviluppo e l’occupazione, gli stanziamento per l’annualità 2005, destinando in particolare al 
comune di Settimo San Pietro la somma di euro 100.957,91; 
 
Vista la proposta di programma degli interventi da effettuare per l’anno 2005 e le relative 
schede descrittive di ciascun intervento, allegate alla presente di cui formano parte sostanziale 
ed integrante; 
 
Visti: 

Il D.lgs 18 agosto 2000, n. 267, 
Le LL.RR. 37/98 – 7/05; 
Lo Statuto dell’Ente;  
Il Regolamento di contabilità, dell’Ente 
 

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs 267/2000; 
 
Con 12 voti favorevoli e 2 astenuti (Deiana E. e Putzu A.F.) 
 
 

DELIBERA 
 
 

Di approvare per i motivi esposti in premessa: 
- il programma degli interventi da effettuare per l’anno 2005, per un importo pari a euro 
100.957,91, attribuite a questo Ente, ai sensi dell’art. 19 della L.R 37/98 e successive 
modificazioni ed integrazioni come descritto nella relativa scheda; 
 -le schede descrittive di ciascun intervento che allegate alla presente, formano parte 
sostanziale ed integrante.; 
 
Di dare mandato al Responsabile del Servizio affinché trasmetta la presente deliberazione al 
competente Assessorato ai fini dell’attribuzione delle risorse spettanti a codesta 
amministrazione; 
 
Di dichiarare, con 12 voti favorevoli e 2 astenuti (Deiana E. e Putzu A.F.), immediatamente 
esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs 267/2000 la presente deliberazione. 
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