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COMUNE Di SETTIMO SAN PIETRO
PROVINCIA DI CAGLIARI

Cf 80004000925

Area Amministrativa
Verbalen. 1

Oggetto: Mobilita volontaria esterna, ai sensi deli’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per |la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 2 posti di Categoria C con il profilo di istruttore Amministrativo o
Amministrativo/Contabile, da destinare rispettivamente all’Area Amministrativa e all'Area socio-
culturale

If giorno 28 dicembre 2016, alle ore 11:00, presso la sede comunale in Piazza Pertini 1, si & riunita la
commissione di selezione per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Categoria C con il
profilo di Istruttore Amministrative o Amministrativo/Contabile, da destinare rispettivamente allArea
Amministrativa e all’Area socio-culturale,

Sono presenti: Dott. Morelli Alberto, Segretario comunale, con funzioni di Presidente; Dott.ssa Perra
Gabriella, Responsabile dell’Area Amministrativa; Dott.ssa Pani Donatella Responsabile dell’Area Socio-
culturale.

Preso atto de! verbale n. 1 del respansabile dellArea Amministrativa approvato con determinazione n.
1551 del 27/12/2016 nel quale sono indicati i candidati ammessi e esclusi dalla selezione;

La commissione, tenuto conto del punteggio attribuibile secondo il bando di selezione punteggio (30 punti
complessivi, suddivisi in punti 20 per il colloguio e punti 10 per il curriculum), esaminato le domande
pervenute, cosi come previsto dal bando di selezione attribuisce i seguenti punteggi:

Titoli di servizio Titoli di studio Curriculum Totale
MASSA GIANMARCO 2,50 0,30 1,00 3,80
MULAS PADLA 4,00 0,30 1,00 5,30
MURINO ROBERTA 3,00 0,90 1,00 4,90

Letto, confermato e sottoscritto.

Settimo San Pietro, 28/12/2016 M//

Dott. Morelli Alberto / / (1 e~
Conln .

Dott.ssa Gabriella Perra A &%m pgn_ LR

Dott.ssa Donatella Pani baﬁéﬂ{ @’\ -

Ufficio del Personale - Tel. 070/7691221 — Fax 070/765687
e-mail: personale{@eomune. settimosanpietro.ca. it




COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO
PROVINCIA DI CAGLIARI

Cf 80004000925

Area Amministrativa
Verbalen. 2

Oggetto: Mobilitd volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Categoria C con il profilo di Istruttore
Amministrativo o Amministrativo/Contabile, da destinare rispettivamente all’Area
Amministrativa e all’Area socio-culturale

Il giorno 28 dicembre 2016, alle ore 12:15 presso la sede comunale in Piazza Pertini, 1, si & riunita
la commissione di selezione per la copertura dei posti indicati in oggetto;

Sono presenti: dott. Morelli Alberto, Segretario Comunale con funzioni di Presidente, la Dott.ssa
Perra Gabriella, responsabile dell’Area Amministrativa e la Dott.ssa Pani Donatella Responsabile
dell’Area Socio-culturale entrambe con funzioni di Commissari;

Si specifica che i candidati sono stati regolarmente convocati secondo le indicazioni del bando;

La commissione:

- prende atto del verbale n. 1 del 28/12/2016 con il quale sono stati valutati i titoli e il
curriculum e attribuiti i relativi punteggi;

- prende atto che non sl sono presentati al colloquio i seguenti candidati: MULAS PAOLA e
MASSA GIANMARCO e quindi sono considerati rinunciatari:

- prende atto che la Sig.ra Murino Roberta presenta il nulla osta incondizionato rilasciato dal
comune di Pula con determinazione n. 979 del 27/12/2016, depositata agli atti e pertanto
la candidata &€ ammessa a sostenere il colloquio;

La commissione dopo aver proceduto al colloquio, cosi come previsto dal bando di selezione
relativamente all’assegnazione del punteggio (punti 20 per il colloquio) attribuisce alla Sig.ra
Murino Roberta il sottostante punteggio:

Colloqui {punti 20) Punti

Preparazione professionale specifica ed esperienza maturata in relazione ai posti da
ricoprire (max. punti 15);

(La candidata ha maturato esperienza lavorativa in settori non attinenti oi posti da
ricoprire). >

b) conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione del lavoro e grade di autonomia {(max. punti 3) 2

N

c} attitudine e motivazione al posto oggetto della selezione {max. punti 2)

Totale 9




La commissione ricorda che non si considerano idonei i candidati che nel colloquio abbiano

riportato un punteggio inferire ai 14/20;

La commissione formula la graduatoria di merito dal quale risulta quanto segue:

Titoli Titoli di studio | Curriculum Colloguio
servizio
MURINO ROBERTA 3,00 0,50 1,00 9,00 Non idonea

tl presente verbale & pubblicato nel sito internet www.comune.settimosanpietro.ca.it e avra valore

di avviso come precisato nel bando.
Letto, confermato e sottoscritto
Settimo San Pietro, li 28/12/2016 ;

Dott. Alberto Morelli

Dott.ssa Gabriella Perra

Dott.ssa Donatella Pani
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